
 

職員（任期付）の募集について 
 
(社)部落解放･人権研究所では、次の業務において職員（任期付）を公募いたします。 
 
（業務内容）   
 (社)部落解放･人権研究所(以下当研究所)及び当研究所が参画する各種啓発事業の企画 

・運営等にかかわる業務 
 
１．採用予定 
  １名 
 
２．応募条件 
  次の条件を満たすこと。 
  部落問題、人権問題に関心を持ち、継続して啓発事業に取り組む意欲と情熱があるこ 

と。  
 
３．採用予定日 
  ２０１２年４月１日 
 
４．勤務形態・職責 
  (１)勤務形態：任期付常勤 
    (任期：２０１２年４月１日から２０１５年３月３１日まで。但し、１年毎の更 
   新） 

  (２)職責：当研究所が行う啓発企画業務の一翼を担う。 
 
５．待遇 
  (１)給与等   当研究所の給与規程等に基づき処遇 
          (参考：２０１１年度 本俸月額 ２００，０００円） 
  (２)休日・休暇 土曜日、日曜日、国民の祝休日、年末年始、年次休暇等 
  (３)福利厚生  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入 
 
６．勤務地 
  (社)部落解放･人権研究所 
  大阪市港区波除４－１－３７ ＨＲＣビル８Ｆ 
  (ＪＲ環状線、地下鉄中央線「弁天町駅」より徒歩１０分程度） 
 
７．留意事項 
  上記４．の任期付常勤は、任期満了の時点で、期間の定めのない雇用契約を当研究所 
  から申し出ることがある。それへの回答は任意である。 
 



 

８．提出書類 
  (１)履歴書(日本工業規格様式、写真貼付、E-mailアドレスがあれば記載) 
  (２)業績目録(形式任意：Ａ４用紙) 
    ・受賞歴 
    ・社会的活動 
    ・その他 
  (３)小論文（形式任意：Ａ４用紙２枚程度） 
    部落差別をなくすための啓発活動を行う際にあなたが大事にしたいことをお書き 
    ください。 
 
＊なお、上記提出書類は、採用審査の用途にのみ使用し、原則として返却しません。また、 

入手した個人情報は、個人情報に関する法令および当研究所の規程にもとづき適切に管 

理するとともに、正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与を行うことは一切あり 

ません。 
 
９．締切日等 
  (１) ２０１２年１月３１日(火) （必着） 
  (２) 提出先 
     〒５５２－０００１ 大阪市港区波除４－１－３７ ＨＲＣビル８Ｆ 
    (社)部落解放･人権研究所 啓発企画室 
    （封筒に「職員応募書類」と朱書きで明記し、簡易書留または書留にて郵送する      

こと。持参不可。） 
 
10．選考方法 
   (１)書類選考 
 （２)論文審査 
  (３)小論文についての発表及び面接 
      （日時、場所等は、(１)(２)を合格した対象者の方にのみ別途通知（２０１２年２ 

月中旬頃を予定） 
 
11．問合わせ先 
  (社)部落解放･人権研究所 啓発企画室 
  ＴＥＬ：０６－６５８１－８５７６ 
   


